
  ြမန်မာနိုင်ငံလယ်ယာစီးပွားေရးအများပိုင်ကုမ္ပဏီလီမိတက ်

ထုတ်ြပန်ချက်အမှတ်(၇၂/၂၀၂၀) 

၂၀၂၀ ြပည့်နှစ ်၊ ဩဂုတ်လ  ၇  ရက ်

ကိုယ်ကျင့်တရားဆိုင်ရာစည်းမျဉ်း(Code of Ethics) 

၁။ နိဒါန်း(Introduction) 

 ဆန်စပါးနှင့်လယ်ယာက ဖွံြဖို းေရးအတွက ် လုပ်ေဆာင်ေနေသာ အဖွဲ့အစည်းတစ်ခုြဖစ်သည့် MAPCO 
သည်၎င်း၏လုပ်ငန်းေဆာင်တာများအားလံုးနှင့် ကတိုင်းတွင ် ကျွမ်းကျင်ပိုင်နိုင်မ ု ၊ ဂုဏ်သိက္ခာ ၊ ရိုးသားမု ၊ 
မျှတမုနှင့် ကိုယ်ကျင့်တရားဆိုင်ရာ အြမင့်မားဆံုးစံချနိ ် ၊ စံညွှန်းများနှင့်အညီ ယံုြကည်စိတ်ချရေသာ အနာဂါတ် 
အတွက ် ြခွင်းချက်မရှိ စွမ်းစွမ်းတမံ စီမံေဆာင်ရွက်လျက်ရှိရာ ကိုယ်ကျင့်တရားဆိုင်ရာစည်းမျဉ်းကို လိုက်နာ 
ကျင့်သံုးြခင်းသည ်MAPCO ရှိ အလုပ်ခန့်အပ်မု ၊ သဘာတူစာချုပ်ပါစည်းကမ်းများ၏ အေရးပါေသာ အစိတ်အပိုင်း 
တစ်ခုလည်း ြဖစ်ပါသည်။  

၂။ ရည်ရွယ်ချက်များ(Purpose) 

 (၂.၁) ကိုယ်ကျင့်တရားဆိုင်ရာ စည်းမျဉ်းနှင့်စပ်လျဉ်း၍ ဝန်ထမ်းအားလံုးအား ကျယ်ြပန့်ေသာ လမ်းညွှန် 
ချက်ကို ေပးရန ် ၊ အများြပည်သူ၏ယံုြကည်စိတ်ချမုကို ပိုမိုရရှိေစရန်နှင့် ကုမ္ပဏီ၏ ဂဏု်သိက္ခာနှင့ ်
ဂုဏ်သတင်းများပိုမို တိုးပွားေစရန်ရည်ရွယ်ပါသည်။ 

၃။ မူဝါဒနယ်ပယ(်Scope) 

 (၃.၁) MAPCO ၏ ကိုယ်ကျင့်တရားဆိုင်ရာစည်းမျဉ်းသည် ၎င်းတွင ်အလုပ်လုပ်ကိုင်ေနြကေသာ ဒါရိုက်တာ 
များ၊ အတိုင်ပင်ခံများ၊ အြကံေပးများနှင့် ယာယီ၊အြမဲတမ်း၊စာချုပ်အငှားဝန်ထမ်းများအားလံုးအေပါ် 
အကျ ို းသက်ေရာက်သည်။  

၄။ အမည်ေဖာ်ြပြ◌ခင်းမြပုလုပ်ဘဲတိုင်ြကားြခင်းဆိုင်ရာမူဝါဒအကျဉ်းချုပ(်Brief Whistle Blowing Policy) 

 (၄.၁) MAPCO သည ် ကျင့်ဝတ်နှင့်ကိုယ်ကျင့်တရားဆိုင်ရာ အြမင့်မားဆံုးစံချနိ်စံညွှန်းများကို ထိန်းသိမ်း 
ေစာင့်ေရှာက်ရန်အတွက ် ဒါရိုက်တာအဖွဲ့ ဝင်များအပါအဝင် အကီးတန်း ၊ အငယ်တန်း ဝန်ထမ်းများ 
အားလံုးသည ် MAPCO ၏ ပိုင်ဆိုင်မုများကို သံသယရှိဖွယ ် မမှန်မကန ် မရိုးေြဖာင့်ေသာ မည်သည့် 
နည်းြဖင့်မဆို ြပုမူြခင်း ၊ သံုးစွဲြခင်း (သို့မဟုတ်) အလွဲသံုးစားြပုလုပ်ြခင်းတို့ကို သရိှိပါက စံုစမ်း 
ေဖာ်ထုတ်သွားမည် ြဖစ်သည်။  



 (၄.၂) MAPCOတွင ် တာဝန်ထမ်းေဆာင်ေနေသာ ဝန်ထမ်း(သို့မဟုတ်) အဖွဲ့တစ်ဖွဲ့ ဖွဲ့သည် ထိုသို့ ြပုလုပ် 
ေြကာင်းသိရှိပါက (သို့မဟုတ်) ထိုသို့ြပုလုပ်ေြကာင်း သံသယရှိသြဖင့ ်ယင်းကိစ္စကို စံုစမ်းေဖာ်ထုတ် 
ရန် လိုအပ်ပါက ဉက္ကဌထံသို့လည်းေကာင်း၊ အုပ်ချုပ်မုဒါရိုက်တာထံသို ့ လည်းေကာင်း၊ စာရင်းစစ ်
ေကာ်မတီ နငှ့ ်ြပင်ပစာရင်းစစ်ထံသို့လည်းေကာင်း တင်ြပ သတင်းေပးပို့နိုင်ပါသည်။  

 (၄.၃) ထိုသို့တိုင်ြကားအသိေပးမုများနှင့် ပတ်သက်၍ ကုမ္ပဏီမှ တိုင်ြကားသူကို လံုြခံု စွာြဖင့် လျှို ့ဝှက်ထား 
၍ အြပည့်အဝအကာအကွယ်ေပးမည် ြဖစ်ပါသည်။ သတင်းပို့တိုင်ြကားလွှာ များကို အေြခအေနနှင့် 
ဉပေဒအရ ခွင့်ြပုထားေသာ အတိုင်းအတာအထ ိ လျှို ့ဝှက်သိမ့်ေမွ့ စွာ ကိုင်တွယ်ေြဖရှင်းသွားမည် 
ြဖစ်ြပီး အဆိုပါတိုင်ြကားလွှာများကို မေပါက်ြကားေစရန်နှင့် ထိေရာက်စွာ စံုစမ်းစစ်ေဆးမုများ 
ြပုလုပ်နိုင်ရန်အတွက ်ကုမ္ပဏီမှ သိရှိရန်လိုအပ်သူများ ကိုသာ အသိေပးမည်ြဖစ်ပါ သည်။  

 (၄.၄) MAPCOသည ် ထိုသို့စီမံခန့်ခွဲမုအဖွဲ့အား အသိေပးတိုင်ြကားြခင်းအတွက ် သတင်းပို့ တိုင်ြကားသူကို 
လက်တံု့ြပန်မည်မဟုတ်ဘ ဲ တိုင်ြကားသူ၏ အလုပ်ခန့်ထားမုဆိုင်ရာ စည်းကမ်းများနှင့် ကန့်သတ် 
ချက်များကို ေြပာင်းြပန်အကျ ို းသက်ေရာက်ရန ် ရည်ရွယ ် အားထုတ်ြခင်း ၊ အနǩရာယ်ြဖစ်ေစ ရန် 
ြခိမ်းေြခာက်ြခင်း ၊ အလုပ်ြဖုတ်ြခင်း ၊ ြပစ်ဒဏ ် ေပးြခင်း ၊ လုပ်ခလစာကိ ု ထိခိုက်ေစြခင်းများ 
ြပုလုပ်မည်မဟုတ်ပါ။ တိုင်ြကားသူသည် ထိုသို့လက်တံု့ြပန်ခံရသည်ဟ ု ယံုြကည်ပါက ဉက္ကဌထံသို့ 
လည်းေကာင်း ၊ အုပ်ချုပ်မု ဒါရိုက်တာထံသို့လည်းေကာင်း စာြဖင့်ေရးသားေပးပို့တိုင်ြကားနိုင်သည်။ 
တိုင်ြကားချက ် များကို စံုစမ်းစစ်ေဆးမုများ ြပုလုပ်သွားမည ် ြဖစ်ပါသည်။ တိုင်ြကားခံရသူများ 
အတွက်ကို လည်း ြပန်လည်ရှင်းလင်း ေချပနိုင်မည့် အခွင့်အလမ်းကို ေပးမည်ြဖစ်ြပီး ဘက်လိုက်မု 
ကင်းစွာြဖင့ ် စံုစမ်းေဖာ်ထုတ်ြခင်းကို နည်းမှန်လမ်းမှန ် စီမံခန့်ခွဲေဆာင်ရွက်ရန ် ကုမ္ပဏီမှ တာဝန်ယူ 
ပါသည်။ 

 (၄.၅) သတင်းေပးပို့သူများသည် အေြခအြမစ်မရှိေသာ စွပ်စွဲချက်များကို ေရှာင်ရှားရန ် သတိထားရမည် 
ြဖစ်သည်။ စွပ်စွဲခံရသူ၏ ရိုးသားမုနှင့် ဂုဏ်သိက္ခာကိ ုသံသယရှိေစနိုင်သည့် ထင်ြမင ်ချက်များရှိပါက 
တိကျခိုင်လံုေသာ အတိုင်းအတာတစ်ခုရှိသည့် သက်ေသအေထာက ် အထားများကို အေြခခံ၍ 
အစီရင်ခံတင်ြပနိုင်ရမည်။ အေြခအြမစ်မရှိေသာ စွပ်စွဲချက်များကို သေဘာရိုးြဖင့်မဟုတ်ဘဲ လုပ်ြက ံ
ဖန်တီးထားေြကာင်း စစ်ေဆးေတွ့ရှိပါက အလုပ်မ ှ ထုတ်ပယ်သည်အထ ိ အေရးယူြခင်းခံရမည်ြဖစ် 
သည်။ 

 

 

 



၅။ မမှန်ကန်ေသာ (သို့မဟုတ်) မရိုးေြဖာင့်ေသာအြပုအမူ (Fraudulent or Dishonest Conduct) 

 (၅.၁) ဝန်ထမ်းများသည် ေအာက်ေဖာ်ြပပါ ကိစ္စရပ်များကို ေရှာင်ြကဉ်ရမည်ြဖစ်ပါသည-် 

 (၅.၁.၁) စာချုပ်စာတမ်းများအတုြပုလုပ်ြခင်း (သို့မဟုတ်) ေြပာင်းလဲြခင်း။ 

(၅.၁.၂) ကွန်ပျူတာဖိုင်များ၊ ေကာ်ပီများကို ခွင့်ြပုချက်မရှိဘဲ ကိုင်တွယ်ြခင်း (သို့မဟုတ်) ေြပာင်းလဲ 
ြခင်း။ 

(၅.၁.၃) ကုမ္ပဏီ၏အကျ ို းစီးပွားဆိုင်ရာ ပဋိပက္ခ၊မူဝါဒများကို ချ ို းေဖာက်၍ အကျ ို းအြမတ်ရယူရန် 
ကိုးစားြခင်း။ 

(၅.၁.၄) ကုမ္ပဏီ၏ ရန်ပံုေငွများ ၊ ပိုင်ဆိုင်မုများကို အလွဲသံုးစားြပုလုပ်ြခင်း (သို့မဟုတ်) တလွဲ 
အသံုးြပုြခင်း။ 

(၅.၁.၅) ေပးအပ်ရန် (သို့မဟုတ်) ြဖန့်ချရိန်မဟုတ်ေသာ ကုန်ပစ္စည်းများ (သို့မဟုတ်) ဝနေ်ဆာင်မုများ 
အတွက ် ေငွေပးြခင်း ၊ မေဆာင်ရွက်ရေသာ ဝန်ေဆာင်မုများ (သို့မဟုတ်) လက်မခံရေသး 
ေသာ ကုန်ပစ္စည်းများအတွက ်ေလျာ်ေြကးကို လက်ခံြခင်း (သို့မဟုတ်) ခွင့်ြပုြခင်း။ 

(၅.၁.၆) မေဆာင်ရွက်ရေသးေသာ တာဝန်များ (သုိ့မဟုတ်) အချနိ်နာရီများအတွက ် လုပ်အားခ 
လက်ခံြခင်း (သို့မဟုတ်) ခွင့်ြပုြခင်း။ 

(၅.၁.၇) မှားယွင်းေသာ ေငွေြကး ၊ နည်းပညာပိုင်းဆိုင်ရာနှင့် အေထွေထွသတင်း အချက်အလက်များ 
ေပးပို့ြခင်း ။ 

(၅.၁.၈) အေရးကီးသတင်းအချက်အလက်ကို ထိမ်ချန်ြခင်း (သို့မဟုတ်) သတင်းအချက်အလက် 
အမှားေပးပို့ြခင်း ။ 

(၅.၁.၉) ကုမ္ပဏီ၏ စည်းမျဉ်းများ၊ စည်းကမ်းများနှင့် ဉပေဒများကို ဆန့်ကျင်၍ ြပုမူြခင်းနှင့် 
ေဆာင်ရွက်ြခင်း ။ 

(၅.၁.၁၀)အြခားနည်းြဖင့်ရယူြခင်း (သို့မဟုတ်) အလွဲသံုးစားြပုလုပ်ြခင်း ၊ မိမိကိုယ်ကျ ို းစီးပွား 
အတွက ်အကျ ို းအြမတ်ရယူြခင်း။ 

 

 



၆။ လာဘ်ေပး လာဘ်ယူမုနှင့် အဂတိလိုက်စားမု (Bribery and Corruption) 

(၆.၁) စီးပွားေရးအရြဖစ်ေစ ၊ လုပ်ငန်းအရြဖစ်ေစ ၊ လုပ်ပိုင်ခွင့်နယ်ပယ်အရြဖစ်ေစ နှီးနွယ် ပတ်သက်ေနသူ 
(သို့မဟုတ်) အနာဂါတ်တွင ် ပတ်သက်လာနိုင်ေချရှိသူအား တံစုိး လက်ေဆာင်ကို မိမိအတွက်ေသာ် 
လည်းေကာင်း၊ အြခားသူတစ်ဦးဦးအတွက ် ေသာ်လည်း ေကာင်း ေပးြခင်း ၊လက်ခံြခင်း ၊ ရယူြခင်း 
၊ေပးရန်နှင့် ရယူရန်အားထုတ်ြခင်း ၊ ကမ်းလှမ်း ြခင်း ၊ ကတိြပုြခင်းတို့လံုးဝမြပုလုပ်ရ ။ 

(၆.၂) အဖွဲ့အစည်းအတွင်း(သို့မဟုတ်)ဝန်ထမ်းအချင်းချင်းဆက်ဆံေရးတွင ် ပုဂ္ဂုလ်ေရးအကျ ို း အြမတ်ရရှိ 
ေစရန ် ေငွေြကး၊ပစ္စည်း၊လက်ေဆာင်ေပးြခင်း ၊ ဧည့်ခံြပုစုြခင်းနှင့် တရားမဝင်ေသာ အြခားအကျ ို း 
ခံစားခွင့်များေပးြခင်း ၊ရယူြခင်းတို့မြပုလုပ်ရ။ 

(၆.၃) ဂါရဝြပုလက်ေဆာင်များကို ေပးအပ်ရာတွင် မိမိ၏အဖွဲ့အစည်းကို ကိုယ်စားြပု၍ ေပးအပ်ရမည် 
ြဖစ်ြပီး ပွင့်လင်းြမင်သာမ ုရှိရမည်ြဖစ်ပါသည်။ 

(၆.၄) MAPCO သည ်မည်သည့်ဝန်ထမ်းကိုမဆို (သို့မဟုတ်) ၎င်းတို့ကိုယ်စား ေဆာင်ရွက်ေသာ မည်သူ့ကို 
မဆုိ ေဖာ်ြပပါလုပ်ေဆာင်ြခင်းမ ှတားြမစ်ပါသည်- 

(၆.၄.၁) MAPCO တွင ်အလုပ်လုပ်ရန်ရှာေဖွေနေသာ သူထံမှ လက်ေဆာင ်(သို့မဟုတ်) ေငွကို လက်ခ ံ
ြခင်း။ 

(၆.၄.၂)အြပန်အလှန်အားြဖင့် အတွင်းေရးသတင်းအချက်အလက်ကိုေဖာ်ထုတ်ြခင်း (သို့မဟုတ်) 
ဝန်ေဆာင်မုလုပ်ငန်းများအတွက ် တန်ဖိုးရှိတစ်စံုတစ်ရာကို တစ်ဦးတစ်ေယာက ် (သို့မဟုတ်) 
အများအတွက ်ေတာင်းခံြခင်း။ 

(၆.၅)အထက်ေဖာ်ြပပါစည်းမျဉ်းစည်းကမ်းများအား ဒါရိုက်တာအဖွဲ့ဝင်များ၊ အြကံေပးပုဂ္ဂုလ်များ အားလံုး 
သည်လည်းေကာင်း၊ အြမဲတမ်းခန့် ၊ စာချုပ်ခန့် ၊ အစမ်းခန့်နှင့် ယာယီခန့ ် အပါအဝင် ဝန်ထမ်းများ 
အားလံုးသည်လည်းေကာင်း တိကျစွာ လိုက်နာရမည်ြဖစ်ြပီး အဆိုပါစည်းမျဉ်းစည်းကမ်းများအား 
ေဖာက်ဖျက်သည့် ဆက်စပ်ပတ်သက်သ ူ မည်သူကိ ု မဆုိ အလုပ်မ ှ ထုတ်ပယ်ြခင်း (သို့မဟုတ်) 
နုတ်ထွက်ေစြခင်း ၊ ရာထူး ေလျှာ့ြခင်း ၊ လစာနှင့ ်ခံစားခွင့်များေလျှာ့ြခင်းတို ့အပါအဝင် လိုအပ်ေသာ 
စံုစမ်းစစ်ေဆးအေရးယူမုများကို ထိေရာက်စွာ ေဆာင်ရွက်သွားမည ်ြဖစ်ပါသည်။ 

 

 

 



Contact Information 

Please contact the following E-Mails. 
  Chairman of the board          : chairman@mapco-ygn.com 
  Secretary/Managing Director : md@mapco-ygn.com 
  Board Office     : bod@mapco-ygn.com 
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              ဒါရိုက်တာအဖွဲ့  

       ြမန်မာနိုင်ငံလယ်ယာစီးပွားေရးအများပိုင်ကုမ္ပဏီလီမိတက ်
 


